STATUTO

ART 1
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gi & costituita ]rAssociazione di volontariato avente la

forma giuridica di associazione dencminata “LLE FATICHE DI

ERCOLE” con sede a citta di Ccastello in Via A. Diaz.

rpnasociazione e aperta a tutti coloro che, a gualunque li-

| L associazione & aperts a BULE) B0 70 -~ & 7 - o = ——

vello, intendono occuparsi del problema della salute mentale

condividendo

n 2.

I, Associazione nasce dall’impegno di un Gruppo di familiari
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di utenti e di operatori psichiatrici, ma & comungue aperta

a chiunque pensi di poter dar

al problema.
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Essa ha la durata di anni 9.

21 termine di detto periodo

pexr altrettanti anni: lo scioglimento di detta gsocieta av-

verrsa o per volonta dei soci o per il venir meno dell’og-
per .. VERS- e e

getto socilale.

e e R e

pLeR .

ART 2
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FINALITA'

L‘organizzazione dell'associazione non ha fini di lucro ed
|Lrorgantaeas - ® o o

intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta

1, organizzazione ha lo scopo di:

sociale.
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Dot Proc. MARILENA CARONE

NOTAIO

| forma giuridica i associazione denomimata TE PRI i

1'impostazione e gli scopi precisati nell’Art
LS s e e

e un contributo gignificativo
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verrad =utomaticamente prorogata
S

T contenuti e la struttura dell’organizzazione sono democra-
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a) Tutelare i diritti dell’utente psichiatrico garantendo

risposte sia terapeutiche che assistenziali adeguate alla

richiesta nel rispetto dei bisogni soggettivi di ogni uten-

el

b) Attivare risorse economiche , culturali, sociali, pubbli-|

che e private, tali da valorizzare il tempco del paziente,

sia quello trascorso temporaneamente all’interno di una

struttura di accoglienza che, soprattutto, quello della vita

quotidiana;

c) Non riproporre vecchi o nuovi modelli manicomiali, ma al

contrario porre da una parte la necessita di valorizzare le

attuali strutture territoriali, dall’altra quella di proget-
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tare nuove risposte a nuovi bisogni, nuove possibilita di

organizzazione del tempo e dello spazio esistenziali di ogni

utente.

d) Costituirsi come momento di attivazione propositiva ri-

cercando ogni possibile forma di collaborazione con struttu-

re pubbliche e private senza nessuna intenzione di vicariare

o sostituire istituzioni ed enti, ma cercando di moltipli-

care gli spazi di progettualita e stimolare la sensibilita

collettiva riguardo a questo problema.

2) Superare la sensazione di vergogna, promuovendo la parte-

cipazione attiva di tutti i soci ed anche delle famiglie de-
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gli utenti ( servizi, soci vari, famiglie).

ART 3




ADERENTI

Sono aderenti all’organizzazione guelli che sotfoscrivono

1l'atto costitutivo e quelli che fanno richiesta di adesione

alla organizzazione e la cui domanda & accolta dal Comitato

Direttivo.

Nella domanda di adesione 1’aspirante aderente dichiara di

accettare senza riserve lo Statuto dell’organizzazione.L 1~

scrizione decorre dalla data di delibera del Comitato Diret-

tivo.

¢li aderenti cessano di appartenere all’organizzazione per:

—dimigsioni volontarie,

_non aver effettuato il versamento della gquota assoclativa

per almeno due anni,

-morte,

_indegnita deliberata dal Comitato.

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo

gratuito.

ART 4

DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ADERENTI

¢li aderenti hanno diritto a partecipare alle assemblee, a

vortare direttamente o per delega e a recedere dall’apparte-

nenza all’organizzazione.

Gli aderenti sono tenuti a rispettare le norme del presente

Statuto, a pagare le gquote sociali e i contributi nell’am-

montare fissato dall’Assembela e a prestare il lavoro pre-




ventivamente concordato.

ART 5

PERSONALE

I.‘organizzazione, ferma restando la prevalenza dell’attivita

dei soggetti aderenti, pud avvalersi di prestazioni retri-

buite rese da soggetti non aderenti.

ART 6

ORGANTI

Sono organi dell’organizzazione:

-1l'Assemblea

-1l Comitato Direttivo

-1l Presidente

-il Collegio dei Revigori dei Conti.

ART. 7

ASSEMBLEA

I’Assemblea & costituita da tutti gli aderenti all‘organiz-

zazione.

Essa & presieduta dal Presidente ed e convocata dal Presi-

dente stesso, in via ordinaria una veolta all‘anno e in via

straordinaria ogni gqual wvolta il Presidente lo ritenga ne-

cessario, con almeno quindici giorni di preavviso decorrenti

dalla data del timbro postale o da quella posta sulla rice-

vuta nel caso in cul la lettera di convocazione gia conse-

gnata a mano. ‘

La convocazione pud avvenire anche su richilesta di almeno un




terzo degli aderenti, in tal caso il Presidente deve provve-

dere alla convocazione entro quindici giorni dal rigevimento

della richiesta e l’Assemblea deve essere tenuta entro tren-

ta giorni dalla convocazione.

In prima convocazione 1’assemblea & regolarmente costituita

con la presenza della metd pill uno degli aderenti, presenti
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in proprioc o per delega da conferirsi ad altro aderente.In

seconda convocazione é regolarmente cogtituita qualunque sia

il numero degli aderenti presenti in propric o per delega.

Ciascun aderente non pué essere portatore di pin di due de-

leghe. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a mag-

gioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto previsto

dal successivo articolo 15.

I,"Assemblea ha i seguenti compiti:

- eleggere i menbri del Comitato Direttivo;

- eleggere 1 componenti del Collegio dei Revisori dei Con-

g

- approvare 1l programmna di attivitd proposto dal Comitato

Direttivo;

- approvare il Bilancio Preventivo;

- approvare il Bilancio Consuntivo;

- approvare le modifiche statutarie di cui al successivo ar-

ticolo 15;

deliberare sullo scioglimento dell‘organizzazione e nomi-

nare i liguidatori di cui al successivo articolo 16;




- stabilire l‘ammontare delle gquote associative e dei con-

tributi a carico degli aderenti;

ART 8

COMITATO DIRETTIVO
|

Il Comitato Direttivo & eletto dall’Assemblea ed & composto

’da S membri.. }
T

Il Comitato si riunisce su convocazione del Presidente alme-

quattro volte l’'anno e gquando ne faccia richiesta almeno
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|
un terzo dei componenti.In tale seconda ipotesi la riunioneJ
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ldeve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della ri-
Jchiesta" Affinche la convocazione sia wvalida, occorre un

preavviso di almeno dodici giorni decorrenti dalla data del

timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in

‘cui la lettera di convocazione sia consegnata a mano. ’

| I1 Comitato ha i seguenti compiti:

- figsare le norme per il funzionamento dell’organizzazione:

- sottoporre all’approvazione dell’Assemblea i Bilanci pre-
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ventivo e consuntivo annuali; 1
|

|

~ determinare il programma di lavorc in base alle linee di

indirizzo contenute nel programma generale approvato dal-

1l/Assemblea, promuovendone e cordinandone 1l'attivitd e au-

torizzandone la spesa;

s -

- assumere il personale;

- eleggere il Presidente;

- nominare il Segretario;




- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderen-

ti;

- ratificare nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti

di propria competenza adottati del - ~azsidente per motivi di

necessita e di urgenza.

PRESIDENT

I1 Presidente, che & anche Presidents dell’Assemblea e del

Comitato Direttivo, & eletto da gusstiultimo nel suo seno a

maggioranza di voti.

Esso cessa dalla carica secondo le ncrme del successivo ar-

ticolo 12 e qgualora non ottemperi a quanto disposto nei pre-

cedenti articoli 6, comma 3 e 7, comma 2.

I]1 Presidente rappresenta legalmente l’organizzazione mnei

confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riu-

nioni dell’Assemblea e del Comitato.

In caso di necessita e di urgenza, assume 1 provvedimenti di

competenza del Comitato, sottoponendoli a ratifica nella

prima riunione successiva.

Tn caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le rela-

tive funzioni sono svolte dal Viecea.Presidente o dal compo-

nente del Comitato pilu anziano di eta.

ART 10

SEGRETARIO

Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha 1 seguenti compi-
















